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1. Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych ELM.03.7. Konserwacja urzadzen i systemow mechatronicznych wyodrebniony jest w kwalifikacji ELM.03. Montaz, uruchamianie
i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych w zawodzie technik mechatronik 311410 oraz mechatronik 742118 w branzy elektroniczno-mechatronicznej ELM.
Minimalna liczba godzin okreslona w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego wynosi 120.
Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest o strukturze przedmiotowej/liniowe;j.
Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, w tym ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym lub kursie umiejetnosci zawodowych prowadzi sie
na podstawie programu nauczania, ktéry zawiera:
— nazwe formy pozaszkolnej, tj. odpowiednio kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub kursu umiejetnosci zawodowych;
— czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizacii;
— wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy, ktére w przypadku stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i uczestnikow kurséw umiejetnosci
zawodowych uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, okreslone
w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego;
— cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikow
kurséw umiejetnosci zawodowych, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;
— plan nauczania okreslajgcy nazwe zajeé oraz ich wymiar;
— tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajeg¢;
— opis efektéw ksztatcenia;
— wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;
— sposob i forme zaliczenia.
Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy. Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe powinien legitymowac sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany
do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.
Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposoéb ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-
-spoftecznym, na ktore wpltywajg w szczegolnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikow.
Bliska wspotpraca szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami stanowi istotny element nowoczesnego ksztatcenia, odpowiadajgcego potrzebom
wspotczesnej gospodarki. Szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe powinna realizowaé to ksztatcenie w oparciu o wspoétprace z pracodawcami, a praktyczna nauka
zawodu powinna odbywac sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, a takze
w centrach ksztatcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placoéwkach ksztatcenia ustawicznego.
Ksztatcenie na kursie umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzone w formie:
— dziennej - odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
— stacjonarnej - odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
— zaocznej - odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach - co tydzieh przez 2 dni.
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Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych w przypadku ksztalcenia w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach
danej kwalifikacji — jest rowna minimalne;j liczbie godzin ksztatcenia przewidzianej dla danej czesci efektéw ksztatcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzgcy kurs. Osoba, ktéra uzyskata
zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.
Do typowych zadan osoby w zawodzie technik mechatronik nalezy

— pozyskiwanie i tworzenie dokumentacji technicznej do urzgdzen i systeméw mechatronicznych

— pomiary, obliczanie i testowanie parametrow elektrycznych i nieelektrycznych

— prowadzenie montazu i demontazu urzadzen i systemdéw mechatronicznych

— projektowanie i opracowanie procesow technologicznych produkcji czesci urzgdzen i uktadéw mechatronicznych

— diagnozowanie i naprawa urzgdzen i systeméw mechatronicznych

— instalowanie i testowanie oprogramowan sterujgcych

2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektow ksztatcenia

Tabela 1. Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdlnych przedmiotow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
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okresla sposoby konserwacji urzgdzen 10 dobiera sposoby konserwacji urzgdzen elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych, X
i systemow mechatronicznych (ek) hydraulicznych i mechanicznych
stosuje sposoby konserwacji urzadzen elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych, X
hydraulicznych i mechanicznych
monitoruje prace urzadzen i systemow 20 okresla sposoby monitorowania pracy urzadzen elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych, | X
hydraulicznych i mechanicznych
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczestnik kursu:
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mechatronicznych (ek) dobiera sposoby monitorowania pracy urzgdzen elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych, | X
hydraulicznych i mechanicznych
odczytuje komunikaty z urzgdzen monitorujgcych prace systeméw mechatronicznych X
diagnozuje stan urzgdzenia na podstawie komunikatéw z urzagdzen monitorujgcych prace X
systemow mechatronicznych
stosuje procedury wynikajgce z komunikatow z urzgdzeh monitorujgcych prace systemow X
mechatronicznych
wykonuje przeglady techniczne urzgdzen 20 rozréznia przeglady techniczne urzgdzen i systeméw mechatronicznych X
i systemow mechatronicznych (ek)
dobiera rodzaj przegladu technicznego urzgdzenh i systeméw mechatronicznych w zaleznosci od X
typu obiektu
przeprowadza przeglady techniczne urzgdzen i systeméw mechatronicznych X
wykonuje pomiary wielkosci fizycznych 20 rozréznia przyrzady pomiarowe stosowane do pomiaréw wielkosci fizycznych urzadzen X
w urzgdzeniach i systemach mechatronicznych i systemow mechatronicznych
(ek) dobiera przyrzady pomiarowe do pomiaréw wielkosci fizycznych w urzadzeniach i systemach X
mechatronicznych
przygotowuje stanowisko pracy do przeprowadzania pomiaréw w urzgdzeniach i systemach X
mechatronicznych )kp)
przeprowadza pomiary wielkosci fizycznych w urzadzeniach i systemach mechatronicznych X
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczestnik kursu:
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sporzgdza protokoty z wykonanych pomiaréw wielkosci fizycznych w urzgdzeniach i systemach X
mechatronicznych
przygotowuje materiaty eksploatacyjne, 20 dobiera materiaty eksploatacyjne na podstawie katalogow X
elementy, podzespoly i zespoty urzadzen
i systeméw mechatronicznych do konserwacji rozpoznaje materiaty eksploatacyjne, elementy, podzespoty i zespoty urzadzen i systemow X
(ew) mechatronicznych do konserwacji
dobiera materiaty eksploatacyjne, elementy, podzespoly i zespoty urzadzen i systemow X
mechatronicznych do konserwacji
wykonuje prace konserwacyjne elementéw, 30 przeprowadza ogledziny elementéw, podzespotow i zespotéw urzadzen i systemow X
podzespotdw i zespotow urzadzen i systemow mechatronicznych
mechatronicznych (ek) przygotowuje stanowisko do przeprowadzania konserwacji elementéw, podzespotéw i zespotow X
urzgdzen i systeméw mechatronicznych
przeprowadza prace konserwacyjne elementéw, podzespotdéw i zespotdw urzgdzeh i systeméw X
mechatronicznych
ocenia jako$¢ wykonanych prac konserwacyjnych elementéw, podzespotdw i zespotdw urzgdzen X
i systemow mechatronicznych
sporzadza protokot z wykonanych prac konserwacyjnych X
Razem liczba godzin w jednostce efektow 120

ksztatcenia
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UWAGA:

Realizacja przedmiotow kompetencije personalne i spoteczne i organizacja pracy matych zespotéw powinna odbywac sie w ramach godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. w rozporzgdzeniu w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach z 2019 r. zapisane
jest, ze nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ warunki

do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba godzin na Kryteria weryfikaciji Grupowanie efektow ksztalcenia | Okres
efektow ksztalcenia | z kodowaniem dla danej poszczegodlne Uczestnik kursu: w przedmioty/ realizacji
jednostki efektow efekty ksztalcenia NAZWY PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztatcenia uwzgledniajaca nauczania
(ek; ew; ep) minimalng liczbe
okreslona
w podstawie
programowej
A B C D E F
ELM.03.7. okresla sposoby konserwacji 10 dobiera sposoby konserwagcji Pracownia konserwaciji urzgdzen 2 miesigce
Konserwacja urzgdzen i systemow urzgdzen elektrycznych, i systemow mechatronicznych
urzadzen i systeméw | mechatronicznych (ek) elektronicznych,
mechatronicznych _pneumatycznych, hydraulicznych
i mechanicznych
stosuje sposoby konserwaciji
urzgdzen elektrycznych,
elektronicznych,
pneumatycznych, hydraulicznych
i mechanicznych
monitoruje prace urzadzen 20 okresla sposoby monitorowania Pracownia konserwacji urzadzenh 2 miesigce

i systemdw mechatronicznych
(ek)

pracy urzadzeh elektrycznych,
elektronicznych,
pneumatycznych, hydraulicznych
i mechanicznych

dobiera sposoby monitorowania
pracy urzadzeh elektrycznych,
elektronicznych,
pneumatycznych, hydraulicznych
i mechanicznych

odczytuje komunikaty z urzgdzen
monitorujgcych prace systeméw
mechatronicznych

diagnozuje stan urzadzenia
na podstawie komunikatéw
Z urzgdzen monitorujgcych prace

i systemdw mechatronicznych
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba godzin na Kryteria weryfikacji Grupowanie efektéw ksztalcenia | Okres
efektow ksztatcenia | z kodowaniem dla danej poszczegdlne Uczestnik kursu: w przedmioty/ realizacji
jednostki efektow efekty ksztalcenia NAZWY PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztatcenia uwzgledniajaca nauczania
(ek; ew; ep) minimalng liczbe
okreslona
w podstawie
programowej
A B C D E F
systemow mechatronicznych
stosuje procedury wynikajgce
z komunikatoéw z urzgdzen
monitorujgcych prace systemoéw
mechatronicznych
wykonuje przeglady 20 rozréznia przeglady techniczne Pracownia konserwac;ji urzadzen 2 miesigce
techniczne urzgdzen urzgdzen i systemow i systemow mechatronicznych
i systemdw mechatronicznych mechatronicznych
(ek) dobiera rodzaj przegladu
technicznego urzadzenh
i systemow mechatronicznych
w zaleznosci od typu obiektu
przeprowadza przeglady
techniczne urzadzen i systemow
mechatronicznych
wykonuje pomiary wielkosci 20 rozréznia przyrzady pomiarowe Pracownia konserwacji urzadzen 2 miesigce

fizycznych w urzadzeniach
i systemach mechatronicznych
(ek)

stosowane do pomiaréw
wielkoéci fizycznych urzadzen
i systemdw mechatronicznych

dobiera przyrzady pomiarowe

do pomiaréw wielkosci fizycznych
w urzgdzeniach i systemach
mechatronicznych

przygotowuje stanowisko pracy
do przeprowadzania pomiaréw
w urzgdzeniach i systemach
mechatronicznych

i systemdw mechatronicznych
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba godzin na Kryteria weryfikacji Grupowanie efektéw ksztalcenia | Okres
efektow ksztatcenia | z kodowaniem dla danej poszczegdlne Uczestnik kursu: w przedmioty/ realizacji
jednostki efektow efekty ksztalcenia NAZWY PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztatcenia uwzgledniajaca nauczania
(ek; ew; ep) minimalng liczbe
okreslona
w podstawie
programowej
A B C D E F
przeprowadza pomiary wielkosci
fizycznych w urzadzeniach
i systemach mechatronicznych
sporzgdza protokoty
z wykonanych pomiaréw
wielkosci fizycznych
w urzgdzeniach i systemach
mechatronicznych
przygotowuje materiaty 20 dobiera materiaty eksploatacyjne | Pracownia konserwagji urzadzen 2 miesigce
eksploatacyjne, elementy, na podstawie katalogéw i systemow mechatronicznych
podzespoly i zespoty urzadzen rozpoznaje materiaty
i systeméw mechatronicznych eksploatacyjne, elementy,
do konserwacji (ew) _podzesp(?iy i zespoty u_rzadzer’l
i systemow mechatronicznych
do konserwagiji
dobiera materiaty eksploatacyjne,
elementy, podzespoty i zespoty
urzgdzen i systemow
mechatronicznych
do konserwagiji
wykonuje prace 30 przeprowadza ogledziny Pracownia konserwacji urzadzen 2 miesigce

konserwacyjne elementow,
podzespotéw i zespotdw
urzadzenh i systeméw
mechatronicznych (ek)

elementow, podzespotow
i zespotow urzadzen i systemow
mechatronicznych

przygotowuje stanowisko
do przeprowadzania konserwacji
elementow, podzespotdéw

i systemdw mechatronicznych
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba godzin na Kryteria weryfikacji Grupowanie efektéw ksztalcenia | Okres
efektow ksztatcenia | z kodowaniem dla danej poszczegdlne Uczestnik kursu: w przedmioty/ realizacji
jednostki efektow efekty ksztalcenia NAZWY PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztatcenia uwzgledniajaca nauczania
(ek; ew; ep) minimalng liczbe
okreslona
w podstawie
programowej
A B C D E F

i zespotdw urzadzen i systemow
mechatronicznych

przeprowadza prace
konserwacyjne elementow,
podzespotéw i zespotow
urzgdzen i systemoéw
mechatronicznych

ocenia jakos¢ wykonanych prac
konserwacyjnych elementéw,
podzespotéw i zespotow
urzgdzen i systeméw
mechatronicznych

sporzgdza protokot
z wykonanych prac
konserwacyjnych
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Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegoélnych zajec¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

Obowigzkowe zajecia | Przedmioty Zajecia ep.)

edukacyjne ustalone | zawodowe realizowane Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

przez dyrektora teoretyczne w formie Uczestnik kursu:

zajec
praktycznych

A B C D E

Konserwacja urzgdzen 10 okresla sposoby konserwacji urzgdzen dobiera sposoby konserwaciji urzgdzen elektrycznych,

i systemow i systemow mechatronicznych (ek) elektronicznych, pneumatycznych, hydraulicznych

mechatronicznych i mechanicznych
stosuje sposoby konserwacji urzadzen elektrycznych,
elektronicznych, pneumatycznych, hydraulicznych
i mechanicznych

Konserwacja urzgdzen 20 monitoruje prace urzadzen i systemoéw okresla sposoby monitorowania pracy urzadzen

i systemow mechatronicznych (ek) elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych,

mechatronicznych hydraulicznych i mechanicznych
dobiera sposoby monitorowania pracy urzadzen
elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych,
hydraulicznych i mechanicznych
odczytuje komunikaty z urzadzeth monitorujgcych prace
systemow mechatronicznych
diagnozuje stan urzgdzenia na podstawie komunikatow
z urzgdzen monitorujgcych prace systemow
mechatronicznych
stosuje procedury wynikajgce z komunikatéw z urzadzen
monitorujagcych prace systemdw mechatronicznych

Konserwacja urzgdzeh 20 wykonuje przeglady techniczne urzgdzen rozroznia przeglady techniczne urzadzen i systemow

i systemow
mechatronicznych

i systemoéw mechatronicznych (ek)

mechatronicznych

dobiera rodzaj przegladu technicznego urzadzen
i systemdéw mechatronicznych w zaleznosci od typu obiektu

przeprowadza przeglady techniczne urzgdzen i systemdéw
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji
Uczestnik kursu:

A

C

D

E

mechatronicznych

Konserwacja urzadzen
i systemow
mechatronicznych

20

wykonuje pomiary wielkosci fizycznych
w urzgdzeniach i systemach mechatronicznych
(ek)

rozréznia przyrzady pomiarowe stosowane do pomiarow
wielkosci fizycznych urzgdzen i systemow
mechatronicznych

dobiera przyrzady pomiarowe do pomiaréw wielkosci
fizycznych w urzgdzeniach i systemach mechatronicznych

przygotowuje stanowisko pracy do przeprowadzania
pomiaréw w urzgdzeniach i systemach mechatronicznych

przeprowadza pomiary wielkosci fizycznych w urzadzeniach
i systemach mechatronicznych

sporzgdza protokoty z wykonanych pomiaréw wielkosci
fizycznych w urzgdzeniach i systemach mechatronicznych

Konserwacja urzadzen
i systemow
mechatronicznych

20

przygotowuje materiaty eksploatacyjne,
elementy, podzespoly i zespoty urzgdzen

i systemow mechatronicznych do konserwacji
(ew)

dobiera materiaty eksploatacyjne na podstawie katalogéow

rozpoznaje materiaty eksploatacyjne, elementy, podzespoty
i zespoty urzadzen i systemoéw mechatronicznych
do konserwacji

dobiera materiaty eksploatacyjne, elementy, podzespoty
i zespoty urzadzen i systemoéw mechatronicznych
do konserwacji

Konserwacja urzgdzeh
i systemow
mechatronicznych

30

wykonuje prace konserwacyjne elementéw,
podzespotéw i zespotdéw urzgdzen i systeméw
mechatronicznych (ek)

przeprowadza ogledziny elementéw, podzespotéw
i zespotdéw urzagdzen i systemoéw mechatronicznych

przygotowuje stanowisko do przeprowadzania konserwacji
elementow, podzespotow i zespotdw urzgdzen i systemow
mechatronicznych

przeprowadza prace konserwacyjne elementéw,
podzespotdw i zespotdw urzgdzen i systemow
mechatronicznych

ocenia jako$¢ wykonanych prac konserwacyjnych
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowigzkowe zajecia | Przedmioty Zajecia ep.)
edukacyjne ustalone | zawodowe realizowane Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
przez dyrektora teoretyczne w formie Uczestnik kursu:
zajec
praktycznych
A B C D E
elementéw, podzespotow i zespotdw urzgdzen i systemow
mechatronicznych
sporzadza protokdt z wykonanych prac konserwacyjnych

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajec Liczba zajec Uwagi o realizacji
Konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych 120 Ksztafcenie praktyczne
taczna liczba godzin zajec 120

3. Cele ksztalcenia kursu umiejetnosci zawodowych
Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych powinien byé przygotowany do wykonywania nastepujacych zadah zawodowych:

- konserwacji urzadzen i systeméw mechatronicznych

4. Programy poszczegodlnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu Konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogolne przedmiotu to:

e Ksztattowanie umiejetnosci konserwacji urzadzen i systemow mechatronicznych
e Ksztaltowanie umiejetnosci diagnostyki urzgdzeh i systeméw mechatronicznych
e Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole
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4.1.2. Cele szczegotowe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

dobieraé sposoby monitorowania pracy urzgdzen i systeméw mechatronicznych
dobiera¢ metody diagnozowania stanu urzgdzen i systeméw mechatronicznych
rozréznia¢ komunikaty urzgdzeh monitorujgcych stan pracy systemoéw i systeméw mechatronicznych
dobiera¢ rodzaj przegladu technicznego urzadzen i systeméw mechatronicznych
dobiera¢ przyrzady do pomiaréw fizycznych urzgdzen i systeméw mechatronicznych
dobiera¢ materiaty eksploatacyjne

dobiera¢ metody konserwacji urzgdzen i systeméw mechatronicznych

monitorowac prace urzgdzen i systeméw mechatronicznych

diagnozowac stan urzgdzen i systemoéw mechatronicznych

czyta¢ komunikaty urzadzen i systeméw mechatronicznych

przeprowadza¢ przeglad techniczny urzadzen i systeméw mechatronicznych
przeprowadzaé pomiary wielkosci fizycznych urzgdzen i systeméw mechatronicznych
przeprowadzac konserwacje urzgdzen i systemdédw mechatronicznych

oceniac jakos¢ przeprowadzonej konserwacji urzgdzen i systemoéw mechatronicznych

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

x * %

*
* 5 x

* %
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4.1.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

Konserwacja
urzgdzen i systemow
mechatronicznych

Konserwacja urzgdzen
elektrycznych

40

dobiera¢ sposoby monitorowania pracy urzadzen elektrycznych
dobiera¢ metody diagnozowania stanu urzgdzen elektrycznych
rozréznia¢ komunikaty urzadzeh elektrycznych monitorujgcych stan pracy systemoéw
mechatronicznych

dobiera¢ rodzaj przegladu technicznego urzgdzen elektrycznych
dobiera¢ przyrzady do pomiaréw fizycznych urzgdzeh elektrycznych
dobiera¢ materiaty eksploatacyjne

dobiera¢ metody konserwaciji urzgdzen elektrycznych

monitorowac prace urzadzen elektrycznych

diagnozowac stan urzadzen elektrycznych

czyta¢ komunikaty urzgdzen elektrycznych

przeprowadzaé przeglad techniczny urzadzeh elektrycznych
przeprowadzaé pomiary wielkosci fizycznych urzadzen elektrycznych
przeprowadzaé konserwacje urzadzen elektrycznych

oceniac¢ jakosé przeprowadzonej konserwacji urzgdzen elektrycznych

Konserwacja urzgdzen
pneumatycznych

40

dobiera¢ sposoby monitorowania pracy urzadzenh pneumatycznych
dobiera¢ metody diagnozowania stanu urzadzen pneumatycznych
rozroznia¢ komunikaty urzgdzen pneumatycznych monitorujgcych stan pracy systemow
mechatronicznych

dobieraé rodzaj przegladu technicznego urzgdzerh pneumatycznych
dobieraé przyrzady do pomiaréw fizycznych urzgdzeh pneumatycznych
dobiera¢ materiaty eksploatacyjne

dobiera¢ metody konserwacji urzgdzen pneumatycznych

monitorowac prace urzgdzen pneumatycznych

diagnozowac stan urzadzen pneumatycznych

czyta¢ komunikaty urzadzen pneumatycznych

przeprowadzaé przeglad techniczny urzadzen pneumatycznych
przeprowadza¢ pomiary wielkosci fizycznych urzgdzen pneumatycznych
przeprowadzaé konserwacje urzadzen pneumatycznych

oceniac¢ jakos$¢ przeprowadzonej konserwaciji urzagdzen pneumatycznych
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba godz. | Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
metodycznych
Konserwacja urzadzeh 40 dobieraé sposoby monitorowania pracy urzgdzen hydraulicznych

hydraulicznych

dobiera¢ metody diagnozowania stanu urzgdzen hydraulicznych
rozrozniaé komunikaty urzadzen hydraulicznych monitorujgcych stan pracy systeméw
mechatronicznych

dobiera¢ rodzaj przegladu technicznego urzgdzen hydraulicznych
dobierac¢ przyrzady do pomiardw fizycznych urzadzen hydraulicznych
dobiera¢ materiaty eksploatacyjne

dobiera¢ metody konserwaciji urzgdzen hydraulicznych

monitorowac prace urzgdzen hydraulicznych

diagnozowac stan urzadzen hydraulicznych

czyta¢ komunikaty urzgdzen hydraulicznych

przeprowadzac przeglad techniczny urzgdzen hydraulicznych
przeprowadzaé pomiary wielkosci fizycznych urzgdzen hydraulicznych
przeprowadzac konserwacje urzadzen hydraulicznych

oceniac¢ jako$¢ przeprowadzonej konserwaciji urzadzen pneumatycznych

Kompetencje
personalne
i spoteczne

przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej

stosowac zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku

pracy;
respektowac zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym

zawodem i miejscem pracy;

przyja¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe;
wyjasnié, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie;
wskazac¢ przyktady zachowan etycznych w zawodzie;

planuje wykonanie zadania

omowi¢ czynnosci realizowane w ramach czasu pracy;
okresli¢ czas realizacji zadan;
realizowac dziatania w wyznaczonym czasie;

monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan;
dokona¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan;
dokona¢ samooceny wykonanej pracy;

ponosi odpowiedzialnosé
za podejmowane dziatania

przewidzie¢ skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne;

wykazac swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace;

oceni¢ podejmowane dziatania;

przewidzie¢ konsekwencje niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzeh w srodowisku
pracy;
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Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

wykazuije sie kreatywnoscig
i otwartos$cig na zmiany

podac¢ przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego;
wskazac przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia;
proponowac sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach;

stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem

rozpoznac¢ zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych;

wybrac¢ techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji;

wskazac¢ najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej;
przedstawi¢ rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobéw radzenia sobie
ze stresem;

rozréznié techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych;

okresli¢ skutki stresu;

doskonali umiejetnosci
zawodowe

okresli¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu;
wyznaczy¢ wlasne cele rozwoju zawodowego;

analizowa¢ wiasne kompetencje;
planowa¢ droge rozwoju zawodowedo;
wskazac¢ mozliwosci podnoszenia kompetenciji zawodowych, osobistych i spotecznych;

stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

identyfikowac sygnaty werbalne i niewerbalne;
stosowac aktywne metody stuchania;

prowadzi¢ dyskusje;
udzieli¢ informacji zwrotnej;

stosuje metody i techniki
rozwigzywania

opisac¢ sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania;
opisac techniki rozwigzywania problemoéw;
wskazac, na wybranym przykfadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu;

wspotpracuje w zespole

pracowac w zespole, ponoszac odpowiedzialnosé za wspdlnie realizowane zadania;
przestrzegaé podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole.

angazowac sie w realizacje wspodlnych dziatan zespotu;

modyfikowa¢ sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspdlnie
Z innymi cztonkami zespotu.

Razem

125
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4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg uczestnika kursu do wykonywania zadan zawodowych w sposoéb bezpieczny, nie powodujac zagrozenia
dla oséb, mienia i Srodowiska. Nalezy stosowa¢ aktywizujgce metody ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody ¢wiczen, dyskusji dydaktycznej, metody
przypadkow. Pracowania jest przedmiotem o charakterze praktycznym, zaleca sie stosowanie metod nauczania eksponujgcych i problemowych, takich jak: pokaz
Z objasnieniem, ¢wiczenie praktyczne, instruktaz (wstepny, biezacy i koncowy), préba pracy.
Srodki dydaktyczne: Zestawy éwiczen, instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne, karty samooceny, karty pracy. Czasopisma branzowe i katalogi branzowe, plansze,
prezentacje multimedialne o tematyce dotyczgcej realizowanych jednostek metodycznych.
Obudowa dydaktyczna:

- zestawy éwiczen,

- karty ¢wiczen,

- tablica multimedialna (lub projektor multimedialny),

- urzadzenie wielofunkcyjne,

- wyciggi z norm dotyczgce realizowanych jednostek metodycznych,

- wyposazenie umozliwiajgce praktyczng realizacje realizowanych jednostek metodycznych.
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych, indywidualnie i zespotowo. Grupy wykonujgcych poszczegodlne ¢wiczenia powinny
wynosi¢ do 2 oséb. w pracowni powinny by¢ zorganizowane stanowiska robocze do realizacji poszczegdlnych zadan. Zadaniem zaje¢ praktycznych prowadzonych
w pracowni powinno by¢ przejscie przez poszczegodlne grupy petnego cyklu przygotowanych zadan praktycznych. Istotng kwestig jest zapewnienie indywidualizacji pracy
w kierunku potrzeb i mozliwosci uczestnika kursu.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczen. w ocenie nalezy uwzglednié
nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.

Sprawdzanie opanowania przez uczestnikdw wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. w ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto§¢ merytoryczng éwiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ uczestnikow powinno odbywacé sie przez
caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku zaje¢. Nalezy stosowaé obowigzujgcy system oceniania i skale ocen. Podczas
realizacji programu nauczania nalezy ocenia¢ osiggniecia uczestnikbw w zakresie wyodrebnionych wymagan programowych. Ocena postepdw uczestnikédw powinna by¢
dokonywana na podstawie czesto przeprowadzanych sprawdzianéw umiejetno$ci, odpowiedzi ustnych, wykonania éwiczen, obserwacji uczestnika kursu podczas zajec.
w ocenie koncowej osiggnie¢ edukacyjnych nalezy uwzgledni¢ wyniki sprawdzianéw oraz poziom wykonania ¢wiczen.



Fundusze

Europerkie Reacgosolls Ul Eurorckis

Wiedza Edukacja Rozwdj Gl
5. Ewaluacja programu kursu umiejetnosci zawodowych
Efekt ksztalcenia z podstawy programowej (oznaczony Wskazniki potwierdzajace Metody/techniki badania | Termin badania
w programie kursu jako kluczowy dla kwalifikacji lub jednostki | osiagniecie efektu ksztatcenia
efektow)
okresla sposoby konserwacji urzgdzen i systeméw Ukonczony kurs umiejetnosci Zadanie typy préba pracy | W trakcie trwania kursu
mechatronicznych (ek) zawodowych umiejetnosci zawodowych
monitoruje prace urzadzen i systemow mechatronicznych (ek) Ukonczony kurs umiejetnosci Zadanie typy préba pracy | W trakcie trwania kursu

zawodowych umiejetnosci zawodowych

wykonuje przeglady techniczne urzgdzen i systeméw Ukonczony kurs umiejetnosci Zadanie typy préba pracy | W trakcie trwania kursu
mechatronicznych (ek) zawodowych umiejetnosci zawodowych
wykonuje pomiary wielkosci fizycznych w urzgdzeniach Ukonczony kurs umiejetnosci Zadanie typy préba pracy | W trakcie trwania kursu
i systemach mechatronicznych (ek) zawodowych umiejetnosci zawodowych
wykonuje prace konserwacyjne elementow, podzespotow Ukonczony kurs umiejetnosci Zadanie typy préba pracy | W trakcie trwania kursu
i zespotdw urzadzen i systeméw mechatronicznych (ek) zawodowych umiejetnosci zawodowych

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Materiaty szkoleniowe. Festo Didactic.

Olszewski M., Podstawy mechatroniki, wyd. Rea, Warszawa 2014.

Opracowanie zbiorowe — Poradnik mechatronika, wyd. Rea, Warszawa 2018.

Praktyczna elektrotechnika, wyd. Rea, Warszawa 2012.

Swider J., Baier A., Kost G., Zdanowicz R., Sterowanie i automatyzacja proceséw technologicznych i uktadéw mechatronicznych. Uktady pneumatyczne
i elektropneumatyczne ze sterowaniem logicznym PLC, wyd. Politechniki Slgskiej, Gliwice 2010.

6. Urzadzenia i systemy mechatroniczne. Czes¢ i i ll. Praca zbiorowa. Warszawa 2016.

ahrwnNpE

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Szkota prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby
zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Pracownia uzytkowania urzgdzen i systeméw mechatronicznych wyposazona w:
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stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, drukarkg, skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz
projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywna, lub monitorem interaktywnym,

stanowiska umozliwiajgce rozruch i konserwacje urzadzen i systeméw mechatronicznych (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw),
narzedzia i przyrzgdy pomiarowe, dokumentacje techniczng urzadzen i systemoéw mechatronicznych,

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw) z oprogramowaniem do wizualizacji i symulacji dziatania urzadzen i systemow
mechatronicznych.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Sposob i forma zaliczenia kursu umiejetnosci zawodowych jest ustalana przez organizatora kursu. Moze to by¢ zaliczenie z kazdego przedmiotu bedgcego w planie
nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego w formie testu pisemnego lub testu typu ,préba pracy”. Moze to by¢ takze zaliczenie w formie egzaminu
przeprowadzonego przez organizatora kursu.

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 1. Tabela weryfikacji programu nauczania kursu umiejetnosci zawodowych pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. | Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(T/N)

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) TAK

2 Efekty ksztatcenia TAK

3 Kryteria weryfikacji TAK

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) TAK

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki TAK

efektow
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